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COMMUNE DE VENELLES
Le Conseil Municipal de la commune de Venelles s'est réuni
au lieu ordinaire de ses séances sur convocation adressée
par le maire @ chacun de ses membres, conformément aux
- NOMBRE DE MEMBRES, dispositions du code général des collectivités territoriales et
gy franiet | notamment de ses articles L. 2121-7, L. 2121-9, L. 2121-10 et L.
En exercice
Municipal délibération 2121-12.
29 29 26

PRESENTS : ARNAUD MERCIER, FRANCOISE WELLER, ALAIN QUARANTA, MARIE SEDANQO,
PHILIPPE DOREY, CASSANDRE DUPONT, MARIE-ANNICK AUPEIX, BERNARD ROUBY,
VALERIE BUSSO, DENIS RUIZ, SYLVIE ANDRE, NICOLAS CONRAD, VIRGINIE GINET,
DOMINIQUE ALLIBERT, MARTINE HENON, DAVID FERNANDEZ, GISELE GEILING, THIBAULT
DEMARIA, BRIGITTE CORDARO, JEAN-CHARLES FIARD, CHRISTIANE TCHAREKLIAN,
JOSEPH TORCHIO.

POUVOIRS : OLIVIER BRUN A MARIE SEDANO, LIONEL TCHAREKLIAN A PHILIPPE DOREY,
ALAIN SOLAZZI A ARNAUD MERCIER, DAVID THUILLIER A FRANCOISE WELLER.

ABSENTS : ANNIE MOUTHIER, JEAN-YVES SALVAT, SYLVIE FEUGA.

Délibération n° N° D2024-180

Objet INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

Exposé des motifs:

Le « forfait mobilités durables » a pour objectif d'encourager les travailleurs & recourir
davantage aux modes de transport durables que sont entre autres le vélo et le
covoiturage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux
agents territoriaux, gu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires fitulaires ou
contractuels de droit public.

Conformément & I'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux
agents de droit privé (confrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des
établissements publics relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions
définies par le décret n°2020-1547 et par la présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d'un logement de
fonction sur son lieu de travail, d'un véhicule de fonction ou encore s'il est transporté
gratuitement par son employeur.

Jusqu'ici, seule la participation de I'employeur @ hauteur de 75 % du prix d'un

abonnement aux transports en commun ou & un servicgpublic-detocationde—véles
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En pratique, le forfait mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frais
engages par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence
habituelle et son lieu de travail :

e soit avec son propre vélo, y compris & assistance électrique, ou soit avec un
engin personnel de déplacement motorisé non-thermique

e soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

e soit en utilisant les services de mobilité partagée suivants :

- les services de location ou de mise & disposition en libre-service de
veéhicules non thermigques, avec ou sans station d'attache et accessibles
sur la voie publique ;

- les services d'autopartage de véhicules & faibles ou trés faibles émissions.

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de
I'impdt sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur
les revenus de remplacement. Il se calcule selon une base forfaitaire correspondant &
des paliers de nombre de jours d’utilisation du véhicule :

e 100€ entre 30 et 59 jours
e 200€ entre 60 et 99 jours
e 300€ pour 100 jours ou plus.

Pour pouvoir benéficier du forfait mobilité durables, 'agent doit utiliser 'un des
moyens de transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un
minimum de 30 jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépbdt par I'agent d'une
déclaration sur I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport
eligibles, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. Si
I'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée auprées de chacun
d’'entre eux.

Le forfait mobilités durables est versé 'année suivant celle du dépbt de la déclaration
sur I'honneur.

Le versement du forfait peut se cumuler avec le versement mensuel de
remboursement des frais de fransports publics ou d'abonnement & un service public
de location de vélos. Toutefois, un méme abonnement ne peut donner lieu & un
remboursement mensuel des frais de transports publics ou d'abonnement & un service
public de location de velos et au versement du forfait mobilités durables.

Les taux forfaitaires de remboursement précisés ci-dessus suivront |'évolution de la
reglementation en vigueur.

Les dispositions réglementaires imposent le controle de Iutilisation effective du
covoiturage ou d'un service de mobilité partagée par I'employeur en demandant &
I'agent tout justificatif utile (relevé de facture pour le passager ou de paiement pour le
conducteur d'une plateforme de covoiturage, d'une attestation sur I'honneur de
lagent si le covoiturage a lieu en dehors des plateformes professionnelles ou d'une
attestation issue du registre de preuve de covoiturage, un relevé de facture, de
paiement, ou une attestation d'abonnement & un service de location ou de mise &
disposition d’engins de déplacement). La Ville se réserve la possibilité de contréler

I'utilisation du cycle ou du cycle & pédalage assisté personnelou d'un engin de
déplacement personnel motorisé par I'agent en demandant la |@iseHsEReRERE 483Ut 00-0c
justificatif utile (factures d'achat, d'assurance, ou d'entretien). Date de réception préfecture : 21/10/2024




Visas :

Oui I'exposé des motifs rapporté ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge
partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,
Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 17 juin 2024,

Le Conseil Municipal décide :

- D'INSTAURER, & compter du 1er novembre 2024, le forfait mobilités durables
au bénéfice des agents publics et privés de la ville de Venelles dés lors qu'ils
certifient sur I'honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur cycle ou
cycle a pédalage assisté ou un engin de déplacement personnel motorises
non thermique (ou un véhicule loué ou mis & disposition en libre-service) ou
un véhicule en autopartage ou, s'ils sont conducteurs ou passagers en
covoiturage pendant un minimum de 30 jours par an, modulé selon la
quotité de temps de travail et de la durée de présence dans I'année au titre
de laquelle le forfait est versé,

- D'INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

ADOPTEE A L’'UNANIMITE

de Venelles,

Arnaud MERCIER

Le directeur général des services,
o I ey Ty {,{
Philippe SANMARTIN
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